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การกาํกบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
1.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ 

    บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี'ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัใหส้อดคลอ้ง 

กบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี ภายใตก้รอบและขอ้กาํหนดของกฎหมายโดยบริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

1.2 จรรยาบรรณขององค์กร 
        บริษทักาํหนดใหมี้จรรยาบรรณขององคก์รใหผู้เ้กี'ยวขอ้งถือปฏิบติั เพื'อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจที'ดี 

สาํหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัซึ' งมุ่งเนน้หลกัการสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการแนว

ปฏิบติั ดงันีT  

ข้อกาํหนดทางจริยธรรมและข้อพงึปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการ หมายถึง บุคคลที'ไดรั้บการแต่งตัTงจากที'ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั เพื'อดูแลรักษาผลประโยชน์

และกาํหนดนโยบายการบริหารของบริษทั 

 ผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลในองคก์รที'ดาํรงตาํแหน่งตัTงแต่ผูจ้ดัการแผนกขึTนไป เป็นผูมี้อาํนาจสั'งการควบคุม

ใหเ้กิดประโยชน์ตามนโยบายของบริษทัรวมทัTงสิทธิวา่จา้ง ลดค่าจา้ง การเลิกจา้ง การใหบ้าํเหน็จ การลงโทษ หรือ

การวนิิจฉยัขอ้ร้องทุกข ์

ข้อพงึปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร 

1. กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

1.1  ปฏิบติัหน้าที'ดว้ยความซื'อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธิX  

(Good faith) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื'อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น

โดยรวม 

1.2 ไม่บริหารองคก์รอยา่งขาดความระมดัระวงัหรือขาดความยัTงคิด 

1.3 ปฏิบติัหนา้ที'โดยการประยกุตค์วามรู้และทกัษะการบริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถในทุก
กรณี โดยมีวสิยัทศัน์ในการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.4 จดัการดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใด ๆ ขององคก์รเสื'อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

1.5 รายงานสถานภาพขององคก์รสมํ'าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
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1.6  แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ (Prospects) ในอนาคตขององคก์รทัTง

ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ' งจะตอ้งตัTงอยูบ่นพืTนฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มูลสนบัสนุน

อยา่งเพียงพอ 

1.7  ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูที้'เกี'ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององคก์รที'ยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณชน 

1.8  ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั 

1.9  ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึ'งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร 

2. กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

2.1 ใหผ้ลตอบแทนที'เป็นธรรมต่อพนกังาน 

2.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ ร่างกายและทรัพยสิ์นของ 

 พนกังานอยูเ่สมอ 

2.3 การแต่งตัTงและโยกยา้ยรวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริต 

 ใจ ตัTงอยูบ่นพืTนฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัTน ๆ 

2.4 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน ใหพ้นกังานไดมี้โอกาส  

 ดงักล่าวอยา่งทั'วถึงและสมํ'าเสมอ 

2.5 รับฟังความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

2.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบักฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

2.7 บริหารงานโดยหลีกเลี'ยงการกระทาํใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมที'อาจมีผลกระทบต่อความมั'นคงใน 

 หนา้ที'การงานของพนกังาน 

2.8 หลีกเลี'ยงการดาํเนินการใด ๆ โดยไม่เป็นธรรมที'อาจคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพ 

 จิตใจของพนกังาน 

2.9 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิX ศรีของ   
ความเป็นมนุษย ์

2.10 ย ํTาใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื'องจรรยาบรรณและระบุบทบาทซึ'งพนกังานสามารถปฏิบติัได ้เพื'อ 

  ส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที'อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณอยา่งทั'วถึงทัTงองคก์ร 

2.11  ไม่กีดกนัพนกังานในการแจง้เรื'องทาํผดิกฎหมายขององคก์ร 
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3. กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 
3.1 ผลิตสินคา้และบริการที'มีคุณภาพ 

3.2 ตอ้งกาํหนดระดบัคุณภาพที'ยอมรับไดข้องสินคา้และบริการ 
3.3 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี'ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็ 

 จริง 

3.4 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื'อนไขในเวลาอนัเหมาะสม 

3.5 ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการใหลู้กคา้ทัTง ๆ ที'รู้วา่สินคา้และบริการนัTนๆ มีขอ้บกพร่องเสียหายหรือ

อาจเกิดอนัตรายต่อลูกคา้ได ้และไม่ปล่อยใหสิ้นคา้หรือบริการที'มีคุณภาพตํ'ากว่าระดบัตกถึงมือ

ลูกคา้ 

3.6 จดัระบบเพื'อใหลู้กคา้สามารถเรียกร้องความไม่พอใจในการใชสิ้นคา้และบริการ และดาํเนินการ 
อยา่งดีที'สุด เพื'อใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

3.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ'าเสมอรวมถึงไม่นาํมาใชเ้พื'อประโยชน์ของตนเอง
และผูที้'เกี'ยวขอ้งโดยมิชอบ  

3.8 พยายามรักษาต้นทุนการผลิตให้ตํ'าสุด ทัT งนีT  ต้องรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการที'ได้

มาตรฐานไวใ้หไ้ดต้ลอดเวลา 

3.9 แสวงหาลู่ทางอยา่งไม่หยดุย ัTงที'จะเพิ'มประโยชน์ใหแ้ก่ลูกคา้อยา่งต่อเนื'อง 
3.10  ปฏิบติัตามเงื'อนไขต่าง ๆ ที'มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

3.11 กรณีที'อาจจะไม่สามารถปฏิบติัตามเงื'อนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหน้า เพื'อ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.12  ไม่คา้กาํไรเกินควรเมื'อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการ และไม่กาํหนดเงื'อนไข 

การคา้ของสินคา้หรือบริการที'ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้จนเกินสมควร 

 

4. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนีJ 
4.1 ไม่เรียก หรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที'ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีT  

4.2 ถา้มีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที'ไม่สุจริตเกิดขึTน พึงเปิดเผย

รายละเอียดต่อลูกคา้ และ/หรือเจา้หนีT  เพื'อร่วมกนัแกปั้ญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
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4.3 ปฏิบติัตามเงื'อนไขต่าง ๆ ที'มีต่อเจา้หนีT อยา่งเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นเรื'องวตัถุประสงคข์องการใช้

เงิน  การชาํระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพยค์ ํT าประกนัและเรื'องอื'นใดที'ไดใ้ห้ขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนีT  

4.4 กรณีที'อาจไม่สามารถปฏิบติัตามเงื'อนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีTทราบล่วงหนา้ เพื'อร่วมกนั
พิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4.5 รายงานขอ้มูลทางการเงินที'ถูกตอ้งและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนีTอยา่งสมํ'าเสมอ 
 

5. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.1 ตอ้งแข่งขนักบัคู่แข่งทางการคา้โดยประพฤติปฏิบติัภายในกรอบกติกาการแข่งขนัที'ดี 

5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลที'เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที'ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  

      เช่นการจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

5.3 ไม่พยายามทาํลายชื'อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ' งมูล
ความจริง 

 

6. กรรมการและผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 

6.1 ไม่กระทาํการใด ๆ ที'จะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

6.2 คืนผลกาํไรส่วนหนึ'งขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมที'จะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสมํ'าเสมอ 
6.3 ปลูกฝังจิตสาํนึกของความรับผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กิดขึTนในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื'อง 

 และจริงจงั 

6.4 ตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ที'ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

6.5 ตอ้งไม่กระทาํการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื'องมือที'จะทาํให้เกิดการหลีกเลี'ยงการ

ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

6.6 ตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลและตอ้งรายงานขอ้มูลที'เกี'ยวกบัการฝ่าฝืน หรือการ

ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัTน 

6.7 ตอ้งไม่นาํเงินของผูถื้อหุน้ไปสนบัสนุนพรรคการเมือง  
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ข้อกาํหนดทางจริยธรรมของบริษทัและข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

พนักงาน คือ บุคคลส่วนใหญ่ขององค์กร ซึ' งตกลงทาํงานให้แก่บริษทัเพื'อรับค่าจ้าง หากพนักงานมี

จิตสํานึกที'จะปฏิบติัหน้าที'ภายในกรอบของจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดแลว้ ย่อมมีส่วนสําคญัอย่างยิ'งในการ

เสริมสร้างความแขง็แกร่งทางคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดขึTนทั'วองคก์รนัTน ๆ 

ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

1. พึงปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความซื'อสตัยสุ์จริตและมานะอดทน 

2. รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และขององคก์รอยา่งเคร่งครัด 

3. เคารพในสิทธิของพนกังานอื'นที'อยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

4. ให้ความเอาใจใส่และช่วยดาํเนินการใด ๆ ที'จะรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความสะอาด

ปลอดภยัและน่ารื'นรมยอ์ยูเ่สมอ 

5. ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ริหารหรือพนกังานอื'นโดยปราศจากซึ'งมูลความจริง 
6. แจง้หน่วยงานที'เกี'ยวขอ้ง หากพบวา่องคก์รกระทาํการใด ๆ โดยมิชอบ 

7. รักษาและร่วมสร้างสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นนํTาหนึ'งใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน 

8. เอาใจใส่อยา่งจริงจงัและเคร่งครัดต่อกิจการทัTงปวงที'เสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพฒันา

องคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

 

ข้อกาํหนดทางจริยธรรมของบริษทัและข้อพงึปฏิบัติของเจ้าของ   

เจา้ของ หมายถึง บุคคลซึ' งถือครองหุ้นขององคก์รในสัดส่วนที'สูงเพียงพอาจจะทาํให้มีสถานภาพที'อาจ

ก่อให้เกิดผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจของกรรมการและผูบ้ริหารหรือพนักงานรวมทัT งอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื'น ๆ อีกดว้ย ดงันัTน ผูที้'มีสถานภาพเป็น “เจา้ของ” จึงถึงปฏิบติัภายในกรอบ

จรรยาบรรณอนัเหมาะสมเช่นกนั 

 

ข้อพงึปฏิบัติของเจ้าของ 

1. จดัหาผูบ้ริหารที'มีความสามารถและมีคุณภาพที'เหมาะสมและใหอ้าํนาจผูบ้ริหารอยา่งเพียงพอในการ
กระทาํการใด ๆ 

2. มีกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการโดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจใด ๆ ของกรรมการและผูบ้ริหาร ที'

บริหารงานโดยสุจริตและบนพืTนฐานของความเป็นมืออาชีพ โดยมิชอบ เพื'อประโยชน์ของตนเองและ

ผูที้'เกี'ยวขอ้งเวน้แต่การตดัสินใจใด ๆ ที'ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 
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3. ส่งเสริมใหน้กับริหารและพนกังานปฏิบติังานภายใตก้รอบจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่กดดนันกับริหารแสวงผลกาํไรระยะสัTน โดยละเลยผลกระทบทางลบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื'น  

5. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื'อประโยชน์ของตนเองหรือญาติพี'นอ้งและผูที้'เกี'ยวขอ้ง 
 

1.3 การเปลีMยนแปลงและพฒันการทีMสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบ

ปีทีMผ่านมา 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี ดงันัTนคณะกรรมการบริษทั

จึงไดก้าํหนดนโยบายใหป้ฏิบติัตามหลกัปฏิบติัซึ' งสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบักิจการที'ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

ทัT งนีT  การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที' ดีสะท้อนในจรรยาบรรณทางธุรกิจ  รวมทัT งกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทที'ได้รับมอบหมายในเรื' องต่าง  ๆ  ของบริษัท  เพื'อให้มั'นใจว่าการปฏิบัติหน้าที'ของ

คณะกรรมการบริษทัครบถว้น รายละเอียดการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมทัTง

บริษทัยอ่ย ที'ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทัTงนโยบายที'เกี'ยวขอ้ง มีรายละเอียดดงัต่อไปนีT  

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนเอง

และไม่กระทาํการใด ๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น  รวมถึงจะไม่กระทาํการใดๆ ที'เป็นการ

จาํกดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาขอ้มูล หรือข่าวสารต่างๆ ของทางบริษทัและการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิ

ขัTนพืTนฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซืTอขายหรือ โอนหุ้น การไดรั้บเงินปันผล  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  เพื'อใช้

สิทธิออกเสียงเพื'อแต่งตัTงหรือถอดถอนกรรมการ อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัTงผูส้อบบญัชี เป็นตน้ ผูถื้อหุน้

ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลวนัเวลาสถานที'และวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน

ขอ้มูลทัTงหมดที'เกี'ยวขอ้งกบัเรื'องที'ตอ้งตดัสินใจในที'ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา 

โดยบริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะใหผู้อื้'นเขา้ร่วม

ประชุม รวมถึงขัTนตอนการออกเสียงลงมติ  บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้

ก่อนที'จะจดัส่งเอกสารเพื'อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ

ก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษทั รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น แสดงความคิดเห็น ตัTง

คาํถาม ใหข้อ้เสนอแนะ เป็นตน้    
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       การประชุมผู้ถือหุ้น 

              ปี 2568 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (Physical) เมื'อวนัองัคารที' 29 เมษายน 2568 ณ 

ที'ทาํการบริษทั เวลา 10.30 น. ณ ห้องรับรองอาคารสโมสรสนามกอลฟ์นวธานี ชัTน 2 เลขที' 22 ถนนนวธานี (เสรี

ไทย 59) แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 โดยมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของคณะกรรมการ มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัTงหมด 33 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้16,303,834 หุน้ หรือ 79.53% 

ลดลง 2.97%  เมื'อเทียบกบัปี 2567  

          บริษทัไดม้อบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ' งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษทัเป็น ผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ โดยจดัส่งเอกสารในวนัที' 14 เมษายน 2568 ก่อนวนั

ประชุม 15 วนั บริษทัไดแ้จง้ขอ้มูล วนั เวลา สถานที'และวาระการประชุม โดยมีเหตุผลและขอ้เท็จจริง ความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนและไดเ้ผยแพร่เอกสาร

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นไวใ้นเว็บไซต์บริษทั www.navatanee.com ตัTงแต่วนัที' 28 มีนาคม 2568  

ก่อนวนัประชุม 32 วนั 

          บริษทัอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคนไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ที'   

รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกคนและผูถื้อหุ้นที'เป็นนกัลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยมี

การกาํกบัดูแลปฏิบติัตามนโยบายเพื'อดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผู ้

ถือหุน้ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวก บริษทัไดจ้ดัหาเจา้หนา้ที'ตอ้นรับใหค้วามสะดวกใน

การลงทะเบียนจดัใหมี้บริการรถรับส่งผูถื้อหุน้ ไดจ้ดัใหมี้บริการอากรแสตมป์สาํหรับผูถื้อหุน้ที'มอบอาํนาจในการ

เขา้ร่วมประชุม และแจกใบลงคะแนนเสียงใหก้บัผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะที'มาเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน 

         บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนสามารถส่งคาํถามล่วงหน้ารวมทัTงการเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื'อบุคคลที'มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบติัที'เหมาะสมเพื'อรับการพิจารณาเลือกตัTงเป็นกรรมการ

ของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ 

             ภายหลังจากการประชุมเสร็จสิTน บริษทัได้เผยแพร่มติที'ประชุมผูถื้อหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัประชุม และในวนัที' 9 พฤษภาคม 2568 บริษทัไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมผู ้

ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทัTงเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนั

ประชุม เพื'อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วและทั'วถึง 

  

 

 

http://www.navatanee.com/
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 สิทธิและความเท่าเทยีมกนั 

          บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขัTนพืTนฐานอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย   

        บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที'ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบ

ฉันทะให้ผูอื้'นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยผูถื้อหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ

บริษทัและไดใ้ห้ขอ้มูลกรรมการอิสระแก่ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาเพื'อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะการประชุมผูถื้อ

หุ้น ในปี 2568 บริษทัจดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้แก่ประธานเจา้หนา้ที'บริหารรวม 19 

ราย จาํนวน 884,198 หุน้ หรือ 18.44% ของจาํนวนหุน้ที'เขา้ประชุมทัTงหมด  

       ในการประชุมผูถื้อหุน้ปี 2569 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยไดเ้สนอเรื'องเพื'อบรรจุเป็นวาระ

การประชุมและเสนอชื'อบุคคลเพื'อเลือกตัTงเป็นกรรมการพร้อมขัTนตอน หลกัเกณฑ์  วิธีการเสนอโดยผูถื้อหุ้น

สามารถเสนอมาที' info@navatanee.com หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณียล์งทะเบียนเช่นปีที'ผ่านมา สําหรับ

ระยะเวลาในการเสนอระหวา่งวนัที' 20 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที' 30 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดมี้หนงัสือแจง้ถึงตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื'องดงักล่าวพร้อมรายละเอียดต่าง ๆ ไวแ้ลว้         

          

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    

       บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบักิจการที'ดีอยา่งสมํ'าเสมอ เพื'อเป็นหลกัในการติดตามดูแล

สิทธิให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามขอ้กาํหนดทางจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบติัที'กาํหนดไว ้โดยในปี 2568 การ

ดาํเนินกิจการเป็นไปดว้ยดีไม่พบปัญหาส่งผลกระทบกบักลุ่มใดๆ เนื'องจากกิจการสนามกอลฟ์ไดด้าํเนินการมากวา่ 

50 ปี มีความมั'นคง การบริหารกิจการดาํเนินการตามนโยบายที'มีความรับผิดชอบต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียมาโดย

ตลอดดงันีT      

• ผูถื้อหุน้:  บริษทัไดด้าํเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ โดยบริหารกิจการอยา่งโปร่งใส มี  

ระบบบญัชีและการเงินที'เชื'อถือได ้มีกาํไรในระดบัที'น่าพอใจ เมื'อเทียบกบักิจการประเภทเดียวกนั และมีเงินปันผล

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงหลายปีติดต่อกนัมาโดยตลอด  

• พนักงาน:  บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัพนักงานทุกสายงาน เพื'อให้เกิดความเชี'ยวชาญ และ 

มีความปลอดภยัจากการใชเ้ครื'องมือเครื'องจกัร ตลอดจนการบาํรุงรักษาสนาม การบาํรุงรักษาและอนุรักษพ์นัธ์ุไม ้ 

การรักษาสภาพนํTาและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  ส่วนงานดา้นบริการแยกเป็นดา้นการตอ้นรับดูแลอาํนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกคา้ตามจุดต่าง ๆ ประกอบดว้ยการตอ้นรับส่วนหนา้ ห้องล็อกเกอร์ ห้องขายตัbว และดา้นภตัตาคาร โดย

ไม่ไดเ้ลือกปฏิบติัและแบ่งแยกในศาสนาทัTงเพศหญิงและชาย  มีผลตอบแทนและสวสัดิการใหอ้ยา่งสมเหตุผลตาม

ตาํแหน่งและตามความเหมาะสม นอกจากนีT บริษัทยงัได้รับผูบ้กพร่องทางร่างกายเข้ามาทาํงานโดยได้รับ

mailto:info@navatanee.com
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ผลตอบแทนเช่นเดียวกบัพนกังานทั'วไปและในแต่ละปี บริษทัไดมี้การกระตุน้เตือนเรื'องจริยธรรมและการรักษา

ขอ้มูลลูกคา้ นอกเหนือจากการให้บริการที'ดี ทัTงนีT  เพื'อปลูกฝังให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบ เพื'อจะไดน้าํไปเป็นแนว

ปฏิบติัทัTงต่อตนเองและผูอื้'น  

• ลูกคา้:   สร้างความพึงใจสูงสุดโดยการรักษามาตรฐานของสนามกอลฟ์ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานสากล 
และเป็นสนามระดบัชัTนนาํของประเทศอยา่งต่อเนื'อง ซึ' งถึงแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีสนามกอลฟ์เกิดขึTนมากมายและทาํ

ใหก้ารแข่งขนัเพิ'มขึTนทัTงดา้นคุณภาพและราคา แต่เนื'องจากสนามกอลฟ์นวธานียงัคงรักษาคุณภาพสนามไวไ้ดอ้ยา่ง

ดีและถือเป็นสนามสมาชิกชัTนนาํของประเทศ จึงทาํใหส้มาชิกซึ' งส่วนใหญ่เป็นเจา้ของกิจการ  ผูบ้ริหารระดบัสูงที'

นอกจากจะมีความมั'นคงในฐานะการเงินแลว้ยงัเป็นนักกอล์ฟที'มีความเขา้ใจในกฎกติกามารยาทของการเป็น

นกักอลฟ์ที'ดี (good golfer) ซึ' งเป็นนโยบายในการพิจารณาผูเ้ขา้เป็นสมาชิก จึงเป็นอีกสาเหตุหนึ'งที'ทาํใหน้กักอลฟ์

ทัTงชาวไทยและต่างชาติต่างมอบความไวว้างใจและสนบัสนุนกิจการของสนามกอลฟ์นวธานีมาอยา่งต่อเนื'อง  

• คู่คา้:   บริษทัมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินกิจการในกรอบแห่งกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อยา่ง 

สมํ'าเสมอและเคร่งครัดและไม่มีการใชว้ิธีการใด ๆ ที'อยูน่อกเหนือกติกา เนื'องจากสนามกอลฟ์นวธานีไดด้าํเนิน

กิจการอย่างโปร่งใสและรักษาภาพพจน์ของสนามมาโดยตลอด สําหรับการเลือกคู่คา้บางส่วนจะเป็นคู่คา้เดิมที'

ติดต่อกนัมานาน เนื'องจากคุณภาพและราคาสมเหตุสมผลโดยมีฐานจากปีก่อน ๆ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดมี้การสืบ

และให้เสนอราคาเพื'อเปรียบเทียบอยูเ่สมอ โดยมีผูต้รวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบกระบวนการและกิจกรรมการ

จดัซืTออีกทางหนึ' ง สําหรับดา้นการแข่งขนัสนามกอล์ฟนวธานีไม่มีนโยบายที'จะแข่งขนักบัสนามกอล์ฟแห่งอื'น

เนื'องจากมีนโยบายใหบ้ริการสมาชิกเป็นหลกัซึ'งส่วนใหญ่เป็นลูกคา้กลุ่มเดิม ๆ        

• ต่อชุมชน สงัคม และสิ'งแวดลอ้ม:  บริษทัมีนโยบายและมุ่งมั'นในเรื'องการอนุรักษแ์ละรักษาพนัธ์ุ 

ไมม้าตัTงแต่เริ'มก่อสร้างสนาม ทาํใหส้นามกอลฟ์นวธานีและในบริเวณหมู่บา้นนวธานีซึ' งเป็นบริษทัที'ร่วมพฒันามา

ตัTงแต่ตน้ รายลอ้มไปดว้ยไมใ้หญ่หลากหลายพนัธ์ุนบัหมื'นตน้และเป็นเอกลกัษณ์อยา่งหนึ'งของสนามกอลฟ์นวธานี 

ซึ' งนอกจากจะทาํใหบ้ริเวณสนามกอลฟ์และหมู่บา้นนวธานีร่มรื'นสวยงามจากไมย้นืตน้และไมด้อกนานาพนัธ์ุแลว้ 

ยงัเป็นแหล่งผลิตอากาศบริสุทธิX ขนาดใหญ่ ซึ' งนบัวนัจะหาไดย้ากและยงัไดก้ระจายไปยงัชุมชนใกลเ้คียงอีกดว้ย อีก

ทัTงยงัเป็นแหล่งที'อยูอ่าศยัและห่วงโซ่อุปทานเนื'องจากการดาํเนินกิจการของบริษทัเป็นมิตรต่อสิ'งแวดลอ้มมาตัTงแต่

เริ'มประกอบกิจการ ส่งผลให้สัตวน์านาชนิดอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมากสาเหตุจากความสมบูรณ์ของสภาพแวดลอ้ม

และความเป็นธรรมชาติประกอบกบับริษทัไดใ้ห้ความสําคญั โดยหลีกเลี'ยงการใชส้ารเคมีและนาํปุ๋ยที'ผลิตจาก

วตัถุดิบธรรมชาติมาใชแ้ทน จึงทาํใหว้งจรชีวติต่าง ๆ  สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล   
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• ต่อหน่วยราชการและองคก์รที'เกี'ยวขอ้ง:   ถือปฏิบติัต่อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการจดัการ 

ดา้นภาษี และการจดัทาํบญัชี การเผยแพร่ขอ้มูลตามระเบียบของบริษทัจดทะเบียน การให้ความสนับสนุนการ

แข่งขนักอลฟ์การกศุล การแข่งขนัในกลุ่มลูกคา้ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

      บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ตามกระบวนการและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกประการ เช่น มติคณะกรรมการที'มีผลกระทบ

ต่อผูถื้อหุ้น มติที'ประชุมผูถื้อหุ้น งบการเงินในแต่ละไตรมาส การรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการต่อ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้   

       บริษัทได้กําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทําผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที'อาจส่งถึงการทุจริต ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทัTงพนกังานและผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มรวมถึงคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลและการเก็บขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบั  เพื'อสร้างความมั'นใจให้กบัผู ้

ร้องเรียน  ดงัรายละเอียดที'ไดเ้ปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.navatanee.com ดงันีT  

 

 นโยบายในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื'อส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังานดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยติุธรรมและตรวจสอบ

ไดต้ามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี และจรรยาบรรณของบริษทั 

1.2 เพื'อให้ความมั'นใจว่าผูบ้งัคบับญัชาและฝ่ายบุคคลของบริษทัทาํหน้าที'ดูแลและให้คาํแนะนาํ
ตลอดจนสอดส่องพฤติกรรมต่าง ๆ ของพนกังานใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จง้เรื'องดงักล่าวจะ

ไดรั้บความคุม้ครองหากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

2. ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

                      โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนีT  

2.1 เมื'อมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระทาํที'ฝ่าฝืน หลกัปฏิบติัที'ดีในเรื'องต่อไปนีT  

 - การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการ และแนวปฏิบติัของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี 

 - การฝ่าฝืนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 - การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

 - การกระทาํทุจริต 

http://www.navatanee.com/
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2.2 พบการกระทาํที'ทาํใหเ้กิดความสงสยั และเกิดผลเสียต่อองคก์ร 
3. ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

        นางชุติมา สุนทรมณฑล ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล/ผูรั้บเรื'องร้องเรียน 

        โทร. 02-376-1818  ต่อ 117 Email :  chutima@navatanee.com  หรือ  

                    นายสุขมุา  ชยานนท ์ ประธานเจา้หนา้ที'บริหาร Email  :  info@navatanee.com 

4. เงืMอนไขและการพจิารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

                       โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนีT  

4.1 ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ตอ้งแจง้ขอ้ร้องเรียนตามความจริง มีความชดัเจน เพียงพอต่อการสืบ 

หาขอ้เทจ็จริง 

4.2 ผูที้'แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกที'จะไม่เปิดเผยชื'อ ที'อยู ่หมายเลขโทรศพัทที์'ติดต่อ  

ไดถ้า้เปิดเผยก็จะสามารถสอบถามขอ้มูลที'เป็นประโยชน์เพิ'มเติม แจง้ขอ้เท็จจริงให้ทราบและรายงานความ

คืบหนา้ไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ'งขึTน 

4.3  ขอ้มูลที'ไดรั้บจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยชื'อผูที้'แจง้เบาะแสต่อสาธารณะชน หาก

ไม่ไดรั้บความยนิยอม 

4.4 ผูที้'แจง้เบาะแส หรือร้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 

4.5   ระยะเวลาในการดาํเนินการเรื'องร้องเรียน ขึTนอยู่กบัความซับซ้อนของเรื'อง ความเพียงพอของ

เอกสารหลกัฐานที'ไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคาํชีTแจงของผูถู้กร้องเรียน 

4.6   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนและผูมี้ส่วนเกี'ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง ตอ้งเก็บขอ้มูลที'
เกี'ยวขอ้งเป็นความลบัจะเปิดเผยเท่าที'จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งที'มาของขอ้มูลหรือบุคคลที'เกี'ยวขอ้ง 

 

5. กลุ่มบุคคลทีMเกีMยวข้อง 
5.1 ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถึง ผูที้'แจง้เบาะแส หรือร้องเรียน 

5.2 ผูรั้บเรื'องร้องเรียน หมายถึงผูท้าํหนา้ที'รับเรื'องเพื'อเกบ็ขอ้มูลเบืTองตน้ และสรุปผลใหแ้ก่ กรรมการ 

ผูจ้ดัการเพื'อพิจารณาดาํเนินการตามขัTนตอน 

 

 

 

mailto:chutima@navatanee.com
mailto:info@navatanee.com
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6. ขัJนตอนการดาํเนินการ 
6.1  การลงทะเบียน และส่งเรืMอง 

6.1.1 ผูรั้บเรื'องร้องเรียน ลงทะเบียนรับเรื'องร้องเรียน และกาํหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเรื'องที' 

                                  ร้องเรียนแก่ผูร้้องเรียน ดงันีT  

                            -  กรณีที'มีผลกระทบต่อชื'อเสียงของบริษทัอยา่งร้ายแรง ใหด้าํเนินการโดยด่วนที'สุด 

                            -  กรณีอื'น ใหด้าํเนินการโดยเร็ว 

6.1.2 ผูรั้บเรื'องร้องเรียน ลงบนัทึกขอ้มูลจากผูร้้องเรียน ดงันีT  

                            -  ชื'อผูร้้องเรียน  ยกเวน้กรณีที'ไม่ไดร้ะบุชื'อ 

                            -  วนัที'ร้องเรียน 

                            -  ชื'อบุคคล หรือเหตุการณ์ร้องเรียน 

                            -  ขอ้มูลอื'น ๆ ที'เกี'ยวขอ้ง 

6.1.3 เมื'อลงทะเบียนรับเรื'องร้องเรียนแลว้ใหก้าํหนดชัTนความลบัตามเนืTอหาของเรื'องและ 

                               ดาํเนินการ ดงันีT  

                                  -  ส่งใหรั้บเรื'องร้องเรียนดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง เพื'อเตรียมการใหค้าํแนะนาํดา้นระเบียบ 

                                      วนิยัหรืออื'น ๆ ตามอาํนาจหนา้ที'  

                      -  ส่งเรื'องใหป้ระธานเจา้หนา้ที'บริหารพิจารณา 

 

6.2 การรวบรวมข้อเทจ็จริง และสัMงการ 
6.2.1 ผูรั้บเรื'องร้องเรียนใหส้อบสวนขอ้เทจ็จริง กรณีที'เกี'ยวขอ้งกบัความประพฤติหรือปฏิบติัที'

เหมาะสมจะตอ้งให้คาํแนะนาํตกัเตือน หรือการลงโทษทางวินยัตามระเบียบพนกังาน และหากผูรั้บเรื'องร้องเรียน

ไม่มีอาํนาจสั'งลงโทษให้เสนอเป็นลาํดบัขึTนไปจนถึงผูมี้อาํนาจพร้อมส่งผลการหาขอ้เท็จจริง การดาํเนินการและ

การสั'งลงโทษแลว้แต่กรณีไปใหป้ระธานเจา้หนา้ที'บริหารพิจารณา 

6.2.2 กรณีเป็นเรื'องร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื'อ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ'มเติมไดเ้พียงพอให้

ผูรั้บเรื'องร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบขอ้มูลและความเห็นเกี'ยวกบัเรื'องร้องเรียนนัTนไปที'ประธานเจา้หนา้ที'

บริหารโดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาหัวหนา้ฝ่ายตามสายงาน ถา้ประธานเจา้หนา้ที'บริหารไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้

ร้องเรียนได ้ขอ้ร้องเรียนนัTนจะถูกปิดเรื'องไป 
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6.2.3 หากผูรั้บเรื'องร้องเรียนตรวจสอบแลว้พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผดิหรือเป็นเรื'องที'เกิด
จากความเขา้ใจผดิ หรือไดใ้หข้อ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียนหรือผูที้'เกี'ยวขอ้งแลว้กส็ามารถพิจารณาใหปิ้ดเรื'องโดยไม่

มีการลงโทษใด ๆ และให้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานเพื'อขออนุมติัปิดเรื'อง พร้อมแจง้ผลการสอบสวนให้ผู ้

ร้องเรียนทราบและรายงานแก่ประธานเจา้หนา้ที'บริหาร 

 

6.3 การสอบสวนข้อเทจ็จริง 
             ในกรณีที'ผูรั้บเรื'องเห็นวา่จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั  ใหผู้รั้บเรื'องร้องเรียนเสนอเรื'องต่อประธาน

เจา้หนา้ที'บริหารสอบสวนขอ้เทจ็จริงและดาํเนินการตามขัTนตอนต่อไป 

 

6.4 การแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 

6.4.1 ผูรั้บเรื'องร้องเรียน ดาํเนินการตามคาํสั'งการของประธานเจา้หนา้ที'บริหาร ให้ขอ้แนะนาํ

ใหมี้การประพฤติ หรือปฏิบติัที'เหมาะสมต่อไป   

6.4.2 ผูรั้บเรื' องร้องเรียน บันทึกผลการดาํเนินการเกี'ยวกับเรื' องร้องเรียนไว  ้โดยนําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาสพร้อมรายละเอียดในการดาํเนินการในแต่ละกรณี 

 

7. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผดิช่องทาง 

       หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ที'พิสูจน์ไดว้า่กระทาํโดยไม่สุจริตหรือ

ทาํผิดช่องทาง กรณีเป็นพนงัานบริษทัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที'การกระทาํนัTนทาํ

ใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดีกบับุคคลนัTน ๆ ดว้ย 

 

8. ความรับผดิชอบของผู้บังคบับัญชาเหนือขึJนไป 

      ในกรณีที'ผูรั้บรื'องร้องเรียนละเลย หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายนีT  จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั 

ดว้ย  

9. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 
 

9.1 บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนเป็นความลบั 

9.2 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที'จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงาน 

แหล่งที'มาของขอ้มูล หรือบุคคลที'เกี'ยวขอ้ง 

9.3 ผูที้'ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที'เหมาะสมและเป็น 
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ธรรม 

9.4 กรณีที'ผูร้้องเรียน หรือผูที้'ไดค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เห็นวา่ตนอาจไดรั้บความ 

ไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

สามารถร้องขอใหบ้ริษทั กาํหนดมาตรการคุม้ครองที'เหมาะสมกไ็ด ้หรือ บริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผู ้

ร้องเรียนหรือผูที้'ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งร้องขอกไ็ด ้หากเห็นวา่เป็นเรื'องที'มีแนวโนม้ที'

จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 

9.5 บริษทัจะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จ้งเบาะแส  หรือผูร้้องเรียนไม่ว่าจะโดยการ

เปลี'ยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที'ทาํงาน สั'งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังานเลิกจา้งหรือกระทาํ

การอื'นใดที'มีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

 

ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์  

                  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการที'มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ใน

การดาํเนินธุรกิจ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ติดตามการดาํเนินการในเรื'องต่าง ๆ เพื'อประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยฝ่ายจดัการมีหนา้ที'รับผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที'วางไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

                    จริยธรรมทางธุรกจิ  

                บริษัทมีนโยบายที'จะรักษาความเป็นสนามกอล์ฟชัT นนําของประเทศ ในขณะเดียวกันก็ได้ให้

ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยได้จัดทาํข้อกาํหนดทางจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติ เพื'อมอบให้แก่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของเจา้ของ (บุคคลซึ' งถือครองหุ้นของบริษทัในสัดส่วนที'สูง

เพียงพอและอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมและการตดัสินใจของกรรมการ/ผูบ้ริหาร/พนกังาน) เพื'อเป็นแนวทางและ

ขอบเขตความรับผดิชอบ และไดติ้ดตามทบทวนขอ้กาํหนดดงักล่าวอยา่งสมํ'าเสมอ   
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        การดูแลเรืMองการใช้ข้อมูลภายใน 

     กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ที' และความรับผดิชอบในการดูแลรักษาการใชท้รัพยสิ์น 

และรักษาขอ้มูลความลบั ความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื'อประโยชน์สูงสุดของบริษทัโดยไม่

นาํไปใชเ้พื'อ ประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้'น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งควบคุมขอ้มูลความลบั

อย่างเหมาะสมและตอ้งไม่สื'อสารขอ้มูลอนัมีสาระสําคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนและห้ามนาํขอ้มูลงบ

การเงินหรือขอ้มูลอื'นที'มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยไ์ปใชซื้Tอขายหรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้'มิได้

เกี'ยวขอ้งก่อนที'ขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื'นที'มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทักาํหนดระยะเวลาหา้ม

ซืTอขายมีระยะเกินกวา่ 1 เดือน ในปี 2568 ไม่พบวา่มีการนาํขอ้มูลไปเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มใด ๆ  

 

การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

        ในปี 2568 บริษทัมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทัT งหมด 12 ท่าน ที'เหลืออีก 7 ท่านเป็น

กรรมการ ที'เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน ที'ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน ทาํให้มีความถ่วงดุลและมีความเป็นอิสระในการให้

ความเห็นและปฏิบติัหนา้ที'ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

      การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

        ประธานกรรมการบริษทั ไม่มีตาํแหน่งประธานบริหาร สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบไม่มี

ตาํแหน่งในการบริหารและมีความอิสระเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที'ตามบทบาทและภาระหนา้ที'ความรับผดิชอบ  

  

       ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

         เพื'อเป็นการหลกัเลี'ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบเมื'อเกิด

รายการที'อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือเป็นรายการที'เกี'ยวโยงกันโดยการกาํหนดนโยบายและมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเขา้ไปตรวจสอบกาํกบัดูแลและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที'ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไวทุ้กครัT งรวมถึงกรณีที'มีการเปลี'ยนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้รายใหญ่เมื'อเดือน

พฤษภาคม 2564 และในปี 2568 ไม่มีความขดัแยง้ 

 

       การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

                     บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการปี 2568 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ครัT งที' 1/2569 เช่นทุกปีที'ผา่นมา   
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        การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ' งเป็นผูก้าํหนดระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในเป็นผูอ้นุมติั

แผนงานในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในดา้นต่าง ๆ ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์และเป็นแนวทางที'กาํหนดไวไ้ดร้ายงานต่อที'ประชุมคณะกรรมการบริษทั   

        ในปี 2568 ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวม 1 ครัT งโดย

ไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมเพื'อสอบถามเกี'ยวกบังบการเงินปี 2568 ซึ' งมีขอ้สรุปวา่งบการเงินของบริษทัเป็นไป

โดยปกติและไม่มีขอ้สงัเกตใด ๆ รวมถึงผลการตรวจสอบภายในกไ็ม่พบขอ้สงัเกตที'เป็นสาระสาํคญั  

 

           คุณภาพรายงานของงบการเงนิ 

                     งบการเงินของบริษทัไดผ้่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัเมื'อวนัที' 26 กุมภาพนัธ์  

2569 โดยผูต้รวจสอบบญัชีที'ไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คือ 

บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั โดยนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12258  เป็นผูล้งนาม

ก่อนการเผยแพร่แก่หน่วยงานที' เกี'ยวข้องในปี 2568 งบการเงินของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมี

กระบวนการจดัทาํที'เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี และเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินที'เหมาะสมและเชื'อถือไดมี้ระบบ

ควบคุมภายในที'เพียงพอ ผูส้อบบญัชีไดล้งนามรับรองโดยไม่มีขอ้สังเกตใด ๆ  อีกทัTงไม่ปรากฏว่าไดมี้กรรมการ

หรือผูบ้ริหารตลอดจนพนกังานไดน้าํขอ้มูลทางการเงินไปเป็นประโยชน์ต่อส่วนตน ครอบครัว ญาติพี'นอ้ง หรือ

บุคคลอื'นโดยมิชอบโดยถือปฏิบติัตามคู่มือสาํหรับกรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังาน และฝ่ายผูส้อบภายในไดมี้การ

ติดตามและตรวจสอบอยา่งสมํ'าเสมอ  


