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ขอบังคับบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

ขอ 33.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

 บริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนรวมกันนบัจํานวนหุน ได

 ไมนอยกวา 1  ใน  5  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน     ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา  1 

 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ

 เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดให

 มีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่

 จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยตองระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

 พิจารณาแลวแตกรณีรวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนตามกฎหมายวา

 ดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบไมนอยกวา 7วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย

 ที่จัดพิมพจําหนาย ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทนั้นเปนเวลาติดตอกัน  3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึง่

 ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปน

 องคประชุมตามที่กําหนดไวหากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไปแตถาการประชุม

 ผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนงัสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา  

 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบเปนองคประชุม 

ขอ 36.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 37. ผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน หรืออาจจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและ

 ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได  

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือหรือรับมอบแลวแตกรณี โดยถือวา

 หุนหนึ่งมีเสียงหน่ึง 

 ขอ 38. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 (1)  ในกรณีปกติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน  

       ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปนเสียงช้ีขาด 

 (2)  ในกรณีดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

        ลงคะแนน 

          (ก)    การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

          (ข)    การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ 

บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ 

การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ขอ 39. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากออกเสียงลงคะแนน

 เลือกต้ังกรรมการ 
---------------------------------- 


	ข้อบังคับบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

